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Das «Mehrgenerationenhaus» in
Neu-Hegiistim Bau. Anfangs
2013 sollen die rund 160 Woh-
nungen bezogen werden konnen.
Zur Uberbauung soll auch ein
Restaurant gehoren. Der «Verein
Mehrgenerationenhaus» hat
entschieden, dass es eine auf
genossenschaftlicher Basis ge-
fiihrte «Beiz» sein soll. Bereits ist
ein «Griindungskollektiv» fiir die
Fiihrung dieser Beiz an der
Arbeit.

kra. - «Das Geld fiir die Kiichenein-
richtung haben wir bereits beisam-
men, aberwirsind noch langstnicht
am Ziel» sagt Remo Hiirlimann. Zu-
sammen mit anderen jungen Men-
schen dreht sich sein Denken und
Handeln im Moment hauptsidchlich
um das eine, grosse Ziel: Bis Ende
2012 will man das notwendige Gen-
sosenschaftskapital zusammen ha-
ben, um mit dem Restaurationsbe-
trieb beginnen zu konnen. Es istein
ambitioniertes Ziel: Notig sind 570
000 Franken. «Grundsitzlich ge-
hen die Bestrebungen dahin, dem
zukiinftigen, in der Giesserei arbei-
tenden Kollektiv moglichst wenige
Fremdverpflichtungen in den Ge-
schaftsstart zu stellen», erklart
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Sie wollen im neuen Mehrgenerationenhaus Hegi wirten: Remo Hiirlimann, Lorena
Vogel, Christian Gubeli, Melanie Heer, Vanessa Heer (es fehlen: Mathias Schmid und

Lea Bernath).

Mathias Schmid, ein weiteres Mit-
glied des Griindungskollektivs. «Da
dies moglicherweise aber etwas zu
utopisch anmutet, haben wir auch
ein Finanzierungskonzept mit teil-
weiser Fremdfinanzierung ausge-

arbeitet. Wir wertrauen aber darauf,
dass weiterhin fleissig Genossen-
schaftskapital gezeichnet wird.»
Damit dies Menschen auch in be-
scheideneren wirtschaftlichen Ver-
haltnisen moglich ist, hat man die

Beizer>» Winterthurs

WINTERTHUR-HEGI: Neue Genossenschaftsbeiz

Stiickelung der Genossenschafts-
scheine klein gehalten., namlich

bei 100, 500 oder 1000 Franken.

Warum eine
Genossenschaftsbeiz?
«Dasvisionidre Siedlungsprojekt des
Mehrgenerationenhauses in Win-
terthurschreit formlich nach einem
selbstverwalteten, genossenschaft-
lichen Restaurant mit Kunst, Kultur
und feinem Essens, ist Vanessa Heer,
die dritte am Gesprich mit der
«Winterthurer Zeitung» Beteiligte,
liberzeugt. Im {ibrigen will man
nicht etwa «das Pulver neu erfin-
den»: «Wir orientieren uns an den
Erfolgskonzepten, die sich zum Bei-
spiel im Widder: in Winterthuroder
im <«Schwarzen Engel> in St. Gallen
seit 30 Jaren bewihren», sagt Remo
Hiirlimann, der derzeit im <Engels
aktiv ist und Erfahrungen sammelt.
Das Kollektiv hat denn auch schon
recht konkrete Vorstellungen: «Das
Restaurant soll rund 60 Personen
Platz an 6er bis 8er Tischen bieten.
Es wird weitestgehend werbefrei
gehalten und es besteht kein Kon-
sumationszwang. Angeboten wer-
den unter anderem Sonntags-
brunch, Mittags- und Abendmenus,

> SEITE 3

V

Sandwiches, Salate und Suppen so-
wie Kaffee und Kuchen. Weiter bie-
tet die Beiz den Gisten Kulturver-
anstaltungen, eine ausgewaihlte
Mediensammlung und  Gesell-
schaftsspiele», heisst es dazu auf
der Website des Kollektivs.

Konsensorientierte Fiihrung
«Mit einer Beschiftigung im Kollek-
tiv steigt man zwar nicht unbedingt
zu den Topverdienern auf, aber
man bekommt eine ganze Reihe
Moglichkeiten, welche ein Arbeits-
platz in der Privatwirtschaft nicht
bieten kann», meinen Remo, Mat-
hias und Vanessa zur Frage nach

der Motivation fir ihr Engagement.
Dazu gehore das cheflose, selbstbe-

stimmte Arbeitsumfeld und die
Moglichkeit, im «eigenen» Restau-
rant Gastgeber sein zu diirfen. Die
Beiz soll konsensorientiert im Kol-
lektiv gefiihrt werden. «Um den rei-
bungslosen Ablauf zu garantieren,
bedarf es zwei Mal pro Monat einer
obligatorischen Sitzung. Entscheide
, die das ganze Kollektiv betreffen,
miissen von Allen getragen, das

heisst im Konsens gefdllt werden.
Alle regelmissigen, wiederkehren-
den Aufgaben wie Einkauf, Putzen,
und das Erstellen von Schichtpla-
nen werden gemeinsam erledigt,»
erklart Mathias Schmid. Erste
«praktische Beriihrungen» zwi-
schen kiinftigen BewohnerInnen
des Mehrgenerationenhauses und
dem Beizenkollektiv haben bereits
stattgefunden. Nicole Baur, regel-
massige Kolumnistin der «Winter-
thurer Zeitung» und Mitglied im
Verein Mehrgenartionenhaus
schwiarmt: «Die zukiinftigen <Bei-
zer> haben uns bereits einmal an
einer Mitgliederversammlung be-

kocht. Es war sehr lecker!»
Genossenschafterln kann grund-

satzlich jede(r) werden. <Wer Hun-
ger hat nach Fairtrade- und saiso-
naler Bioktiche, zubereitet und ser-
viert von einem Gastgeberkollektiv,
der kann sich als Genossenschafte-
rIn an seiner zukiinftigen Lieblings-
beiz beteiligen», steht auf der Web-
site, wo auch weitere Informatio-
nen zu dem Projekt zu finden sind
(www.genossenschaftgiesserei.ch).



